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SUNUS

Meslek Y iiksekokulumuz 1995-1996 Ogretim Yilinda Kanatli Hayvan Yetistiriciligi Progranm
ile hizmete baglamistir. 1996-1997 Ogretim Yilinda Aricilik, Turizm ve Otelcilik ile Harita ve Kadastro
Programlarim agarak alanmi genisletmistir. 2001-2002 Ogretim Yilinda Siit Hayvanciligi Programi,
2007-2008 Ogretim Yilinda da At Antrendrliigii ile Atgilik Isletmeciligi Programlarinin agilmasiyla
program sayist 7’ye ulasmustir. Ancak, 2008-2009 Ogretim Yilinda YOK Tarafindan bazi
Programlarimizin adlar1 degistirilerek ve birlestirilerek Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii altinda
Atcilik ve Antrenorliigii Programi, Aricilik Programi, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii ad1 altinda
Harita ve Kadastro Programi ve Otel, Lokanta ikram Hizmetleri Béliimii ad1 altinda Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi, Veterinerlik Boliimii adi altinda Laborant ve Saglik Programi ve Seyahat —
Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii adi altinda Turist Rehberligi olmak iizere su anda

Yiiksekokulumuzda 5 boliim, 5 program olarak islevini yiiriitmektedir.

Yuksekokulumuzun akademik kadrolari olusturulmaya baslanmis, 4 Profesor, 2 Dogent, 1
Dr.Ogretim Uyesi, 2 Dr.Ogretim Gorevlisi, 9 Ogretim Gérevlisi kadrolu olarak gorev yapmakta ayrica,

7 kadrolu 2 siirekli is¢i olmak tizere 9 idari personel ve 411 6grenci ile hizmete devam etmektedir.

Sivrice Ilgesinde egitim ve dgretim yaptigimiz Yiksekokulumuza ait binalar, 2004 yilinda
meydana gelen depremler neticesinde kullanilamaz hale gelmis ve atil durumdadir. Egitimimiz
Universitemiz Veteriner Fakiiltesine ait binada kisith sayida derslik ve odalarda hizmetini

surdirmektedir.

Yuksekokulumuzun 2021 yili Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim Kontrol
Kanunu’nun 41. maddesi ve bu kapsamda yayimlanan Kamu Idaresince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart

Hakkinda Y6netmelik uyarinca hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bu raporda Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu yetki, gorev ve sorumluluklari, idareye

iligkin bilgiler, mali ve performans ¢alismalar1 hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Niyazi OZDEMIR

Mudur



1- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

Misyon

Bilgiye ulagma yollarimi 6greten, takim ¢aligmasini 6n plana ¢ikaran, 6grenci 6gretim elemant
iletisimine iist diizeyde 6zen gdsteren, arastiricit 6grenci odakli bir egitim sunarak, aklin1 kullanan, soru
sormaktan ¢ekinmeyen, diisiinen, ¢aligkan, iiretken, toplumsal sorunlara duyarli ve 6z degerlerine saygili

aydin bireyler yetistirmektir.
Vizyon

Egitim, 6gretim, arastirma, gelistirme, toplumsal hizmet ve bilimsel alanlardaki faaliyetlerle
basta ilimiz ve Ulkemize program sunmak, ¢dziim onerilerini {iretmek ve dgrenciler tarafindan tercih

edilen bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz tarafindan yapilan planlar ve programlar dahilinde belirli mesleklere
(Hayvancilik alaninda, Harita Kadastro ve Turizm ve Otelcilik )yonelik, ara insan giicii yetistirmeyi
amaglayan dort yartyillik egitim-6gretim siirdiiren Yiiksekokulumuz, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik yonlerden ilimiz ve Ulkemizin ilerlemesi ve gelismesi yoniinden program hazirlama, bunlart

arastirma konusu yapma ve arastirmalar1 sonuglandirarak oneriler bildirmektir.

Ogrencilerimizi Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan,
Atatiirk Milliyetciligine baglh ayni zamanda da kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin

bilgi ve becerisine sahip bir vatandas olarak yetistirmektir.

C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
(Bu boliimde idareye iliskin bilgilere yer verilecek olup asagida yer alan tablolardan birim ile ilgili

olanlar doldurulacaktir.)



Fiziksel Yap1

Egitim Alanlar1 Derslikler

EGITIM ALANI

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250 | 250 ve Uzeri

Anfi

Smif

Bilgisayar Lab.

Enstriiman Calisma Odasi

Ktiphane

Caligma Salonu

Cizim Odasi

Ik ve Acil Yardim Lab.

Diger Lab.

Canl1 Ders Kayit Odasi

TOPLAM

Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alam

Say1

Alan (m?)

Dinlenme Salonu

Kantin

Kafeterya

Yurt

TOPLAM

Yemekhane Say1 ve Alam

Say1

Alan (m?)

Yemekhane




Lojman Sayi1 ve Alani

Sayi (adet)

Alan (m?)

Merkez Kampis

Keban MYO

TOPLAM

Spor Tesisi Say1 ve Alam

Sayi (adet)

Alan (m?)

Kapal1 Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis1 ve Alam

Say1 (adet)

Alan (m?)

Ogrenci Kuliipleri

Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlar:

0-50| 51-75|76-100

101-150 | 151-250 | 250 ve Uzeri

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Seminer Odasi

TOPLAM

Universitemiz Kongre Merkezleri ve Kapasitesi

Kongre Merkezi Adi

Kapasite




Akademik Personel Hizmet Alanlar

Say1 (adet)

Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odasi 12

110

16

idari Personel Hizmet Alanlar:

Say1 (adet)

Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Sistem Odasi

Pc Laboratuvari

Teknik Servis

Servis

Ar-Ge Odasi

Calisma Odasi 5

45

TOPLAM

Tarim ve Hayvancilik Merkezi Alanlari

Birim

Say1

Alan

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Hospitalizasyon Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis




Hayvan Hastanesi Alanlari

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali Alani

Ambar Say1 ve Alam

Say1 (adet)

Alan (m?)

Ambar

2

40

Arsiv Say1 ve Alam

Say1 (adet)

Alan (m?)

Arsiv

1

20

Atolye Say1 ve Alam

Say1 (adet)

Alan (m?)

Atoblye




Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi (kisi)

Ogrenci Yurt Kapasiteleri

Yurdun Ad1

Kapasitesi

2021 Yih Tagsit Sayisi
Tasinir Adi Toplam Miktar
Makam Araci
Binek Otomobil
Otobiis
Minibis

Yarim Otobiis

Kamyon

Kamyonetler

Pikap

Traktor

Ambilator

Ambulans

Itfaiye Araci

Temizlik Araci

Sulama Tankeri

Platform Araci

Motosikletler

Bisikletler

Roémork

Aragtirma Gemisi

Balikgilik Tekneleri




Il.  Orgiit Yapisi

MUDUR

MUDUR YUKSEKOKUL AKADEMIK BiRIMLER

YARDIMCILARI SEKRETERI ) .
MIMARLIK VE SEHIR

PLANLAMA BOLUMU

BITKIiSEL VE
HAYVANSAL URETIM
BOLUMU

OTEL, LOKANTA VE
[KRAM HIZMETLERI
BOLUMU

VETERINERLIK BOLUMU

TURIZM ve EGLENCE
HiZMETLERI BOLUMU

Birim teskilat semasi; i¢c kontrol ve risk yonetimi sisteminde yer alan ve hilihazirda uygulanmakta
olan hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturulacaktir.

Akademik birimler hem akademik teskilati hem de idari teskilati hakkinda bilgi vereceklerdir.

I1l.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu déneminde
bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim sistemleri ile uyumuna
ve bilgi paylagimina yer verilir.

Universitemiz birimlerinde kullanilan yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.

(Tiim birimler birimlerinde kullanilan yazilimlar1 yazacaklardir. Ayrica Akademik birimler boliim
bagkanliklarinda bagka bir yazilim kullanilip kullanilmadigini belirleyerek tabloyu doldurmalidir.)

Kullamlan Yazilimlar ve Yoénetim Bilgi Sistemleri

Yazilim /Yonetim Bilgi Sistemi Kullanim Amaci Kullanan Birim
Adr




Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilari taginir kayitlarinda yer alan bilgisayar
sayilari ile tutarli olarak belirtilir.

Bilgisayar Sayilar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach
Masadstu Bilgisayar 16
Net Book 3
Tablet
Diger (Belirtilecektir)
Toplam 16 3

Diger Teknolojik Donamimlar

Say1 (adet)
Bilgisayar Kasasi 16
Bilgisayar Ekrani 12
Monitor -
Projeksiyon 6
Slayt 1
Barkod Yazict 1
Baski Makinasi 1
Mikroskop 5
Fotokopi Makinesi 1
Faks Cihazi 1
Fotograf Makinesi -
Giivenlik Kamerast 5
Digital Kayit Cihazi 1
Guvenlik Kamera Sistemi 1
Sabit Kameralar -
Strekli Cekim Kameralari -
Digital Kameralar -




IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera 4
Televizyon 2
Tarayici 2
DV Opynatici -
Diger (Diger ile ifade edilen belirtilecektir) 1 adet tepegdz

Abone Olunan Veri Tabanlari

Abone Olunan Veri Tabanlar1 2021

Sira No

(Buinyesinde kutiphane bulunan ya da kitiiphane koleksiyonu olan birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

Kitiphane Koleksiyonu

Kutuphane Koleksiyonu

Sira No Cinsi Birim Adet Toplam Miktari/Adet
Adet
1 KiTAP
2 SURELI YAYINLAR

A | Basili Yayinlar

Turkce dergiler

Yabanci dergiler

B | Elektronik Yaynlar

e - dergiler

e-kitap

C | Ulusal Gazeteler

D | Yerel Gazeteler

3 VERITABANLARI

A | Abone




B | Deneme
C | Serbest
4 TEZLER
Sosyal Bilimler
Fen Bilimleri
Saglik Bilimleri
Egitim Bilimleri
5 NADIR ESERLER
A | Yazma kitaplar
B | Basma kitaplar
6 CD-DVD
7 DIiSKET
8 KASET
9 PILAK
10 SLAYT
11 VIDEOKASET
12 MAKARALI TEYP BANDI

IV. insan Kaynaklar

Personel Sayilar:

Personel Unvam

Say1 (2021 Yil)

Akademik Personel 15
Idari Personel 8
Toplam 23




Akademik Personel Sayisi1 (2021 Yili)

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar:1 Zamanh

Profesor 5 5 5
Docent 1 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 1 1 1
Ogretim Gérevlisi 8 8 8
Arastirma Gorevlisi

Toplam 15

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan Sayisi (2021 Yih)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Toplam

Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2021 Yih)

Unvan

Fakulte

Gorevlendirildigi Universite

Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel (2021Y1li)

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite




Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi (2021 Yili)

Unvan Say1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Dr. Ogr. Gor. 2
Ogr. Gor. 8
Toplam 11
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim (2021 Y.lll)
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 2 7 4 5
Yuzde - - 11 39 22 28
Idari Personelin Hizmet Siifina Gore Sayisi (2021 Yih)
HIZMET SINIFI TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetli Smifi 1
Sézlesmeli Personel (4B)
Gegici Personel (4C)
Siirekli Isciler 2
Toplam 8




Idari Personelin Egitim Durumu (2021 Yih)

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans T_Lllskasr?:
Doktora
Kisi Sayist 1 1 2 4
Yizde 12,5 12,5 25 50
Idari Personelin Yas itibariy}e Dagilim (2021 Yil)
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayist 3 2 3
Yiizde 37,5 11 37,5
Universitemize Atanan-Ayrilan idari Personel Dagilimi
Gelen Giden
2021
TOPLAM

Personel Sayisi (2021 Yily)

DONER SERMAYE

Isletme Miidiirii

Memur

Mutemet

Veznedar

Hemsire

Ebe

Saglik Teknisyeni

Saglik Memuru

TOPLAM




Sozlesmeli Personel (4/B)-Doner Sermaye Teskilat1 (2021Y1l)

POZiSYON

TOPLAM

Hemsire

Psikolog

Fizyoterapist

Diyetisyen

Eczac1

Rontgen Teknisyeni

Diger Saglik Personeli

TOPLAM

Sozlesmeli Personel (4/B)-Merkez Teskilat1 (2021Y1l)

POZiSYON

TOPLAM

Fizyoterapist

Diyetisyen

Hemsire

Saglik Teknikeri

TOPLAM

Kadrolu isciler (2021Yil1)

POZiSYON

TOPLAM

Marangoz

Oto Tamircisi

Sofor

Tarim Iscisi

TOPLAM




Gegici Personel (4/C) (2021 Yil)

POZiSYON TOPLAM

Gegici Personel

Olaganiistii Hal Kapsaminda Gelen-Giden Personel Sayisi (2021 Yil)

POZiSYON TOPLAM

TOPLAM

2021 Personel Hareketliligi

AKADEMIK PERSONEL SAYI

KURUMDA iSE BASLAYANLAR

*Naklen

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Aciktan atama

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*Thra¢ Olanlar

*Emekli Olanlar

*Diger

IDARIi PERSONEL SAYI

KURUMDA iSE BASLAYANLAR

*Naklen 2021 kontenjant

*Naklen 2020 devreden kontenjani




V.

*Naklen Mahkeme karari

*Naklen Ozellestirme

*Sehit ve Gazi Yakint

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Engelli (EKPSS)

*Yeni Atama (KPSS 2020 ve 2021 kontenjani)

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*Thrac¢ Olanlar (OHAL KHK ve Disiplin)

*Emekli Olanlar

*[stifa/Cekilmis Sayilma

*Vefat

*Diger

Sunulan Hizmetler

(Akademik ve Idari birimler tarafindan sunulan hizmetlerden bahsedilecek ve birim ile ilgili tablolar

doldurulacaktir.)

Anabilim Daly/Boéliim/Program Sayilar

Akademik Birim Ad1 l. Ogretim 1. Ogretim
Anabilim Anabilim
Dali/Béliim/Program Dali/Boliim/Program
isimleri (Aktif) Isimleri (Aktif)
BITKISEL VE ARICILIK PROGRAMI,
HAYVANSAL URETIM ATCILIK VE
BOLUMU ANTRENORLUGU
PROGRAMI
OTEL, LOKANTA VE TURIZM VE OTEL
IKRAM HIZMETLERI ISLETMECILIGI
BOLUMU PROGRAMI




VETERINERLIK BOLUMU | LABORANT VE
VETERINER SAGLIK
PROGRAMI

MIMARLIK VE SEHIR HARITA KADASTRO

PLANLAMA BOLUMU PROGRAMI

TURIZM ve EGLENCE TURIST REHBERLIGI

HIZMETLERI BOLUMU PROGRAMI

Universitemiz Dergi Sayilar
Akademik Birim Ad1 Dergi Ad1

Universiteler Arasi ikili Anlasmalar (D1s Mliskiler Birimi)

Universite Ad1

Anlasmanin Icerigi

2021 Yilinda Lisans Osys Kontenjan ve Kayitlari

Fakulte/YUiksekokul Program Adi

Oss

Kayit
Yaptiran

. (o) i
Bss grenci

Sayisi
Sonucu y

Kontenjam (Normal

Yerl
eriesen Yerlesen+Ek

Kon.
Yerlesen)

Doluluk
Orani




2021 Yilinda Onlisans OSYS Kontenjan ve Kayitlar

Kayit
0SS 0SS 0'?::::?:1 1s1 | Doluluk
Fakulte/Y Uksekokul Program Adi . Sonucu £ y
Kontenjam Yerlesen (Normal Oram
; Yerlesen+Ek
Kon. Yerlesen)
. ATCILIK VE
iﬂﬁggig{fﬁiﬁl( ANTRENORLU 30 23 29 97
GU PROGRAMI
TURIZM VE
SIYRICE MESLEK . OTEL o 30 5 25 83
YUKSEKOKULU ISLETMECILIG
I PROGRAMI
SiVRICE MESLEK LABORANT VE
YUKSEKOKULU VETERINER
SAGLIK 30 31 32 106
PROGRAMI
SiVRICE MESLEK HARITA
YUKSEKOKULU KADASTRO 50 57 63 126
PROGRAMI
TURIZM ve
!EGLENCE . TURIST
HIZMETLERI REHBERLIGI
BOLUMU PROGRAMI
2021 Lisans Dgs Kontenjan ve Kayitlari
. . . Dgs Sonucu Dgs Sonucu
Fakulte/Y Uiksekokul P A Dgs K
akulte/Ytksekoku rogram Adi gs Kontenjam Yerlesen Kayit Yapan




Enstitii 2021 Yih Ogrenci Sayilar

Enstitii Ad1

Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Doktora Ogrenci Sayisi

Yabanci Dil Egitimi Veren Lisansiistii Program Sayisi

Enstitii Ad Yabanci Dil Egitimi Veren Lisansiistii
Program Adi

2021-2022 Ogretim Yih Zorunlu Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Bay Bayan Toplam

ZORUNLU HAZIRLIK SINIFI

ISTEGE BAGLI HAZIRLIK

TOMER

2021-2022 Ogretim Yihnda Kayit Yapan Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Dagilimi

Birim Ad1 Bay Bayan Toplam

Mezun (Lisans) Ogrenci Sayisi

Fakulte/YUksekokul Program Toplam

Bay
Bayan




Mezun (Onlisans) Ogrenci Sayisi

Meslek c
> ©
Y iksekokulu Program g S Toplam
m
SIVRICEMYO | ATCILIK VE ANTRENORLUGU PROGRAMI 11 2 13
SIVRICE MYO | TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI
11 4 15
PROGRAMI
SIVRICEMYO | HARITA KADASTRO PROGRAMI 48 | 19 67
SIVRICE MYO LABORANT VE VETERINER SAGLIK PROGRAMI| 9 12 21
Mezun (Lisansiistii) Ogrenci Sayisi
Enstitu Program Bay Bayan Toplam
Yiksek Lisans
Tezsiz Yiksek
Lisans
Doktora
Birinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Lisans)
Hazirh
1.S1mf 2.8Smf | 3.Smf | 4.Smmf | 5. Simf | 6. Simf
. K Genel
Fakaul Topla
t P
ool el s = = = = =
am | S| > | > | > | > [ > > | > >/ > >|>|> | >
3] 3] 3] 3] © 3] © 3] © 3] © 3] (3] 3]
[wa 0 I+ S o S o o N o o N o o N o R o B o B o N o N ' O I ' O I '




Birinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Onlisans)

1.S1mf 2. Simf
nel
Fakdlte Boélum/ Program = = Gene
§ > g > Toplam
& m ] m
BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU 5 26 8 43 82
SivVricE | OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMU | 9 22 | 10 | 31 72
MYO " [VETERINERLIK BOLUMU 12 | 21 | 16 | 25 | 74
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU 22 | 48 | 34 | 65 169
ikinci Ogretim Ogrenci Sayillarimiz (Lisans)
Bolum/ Hazirhk 1.Smmif 2. Stmf 3. Smf 4. Stmf
Progra Genel
Fakilte |m Topla
c C c c e
S |z /S |2 |S |z S|z |8 |5 | m
& m & m & m 8 m & m
Kendi Istegi ile Ayrilan Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Ad1 Say1
SIVRICE MYO
Kurumlararasi Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitiisii Ad1 Say1
SIVRICE MYO 9
Merkezi Yatay Gegis ile Universitemize Gelen (")grencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Ad1 Say1

SIVRICE MYO




Qniversitemiz Ogrencisi Olup Elazig Merkezde Ogrenim Géren Ogrencilerin 2021-2022 Egitim-
Ogretim Yih Itibariyle Yorelere Gore Dagilim

5 | o Gene
Fakuilte/Y tiksekokul/MY Proaram @ B2 B
O/Enstitii g S |2 |5 | £ | Topl
R E e |2
g A am
o TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI
SIVRICE MYO PROGRAMI 35| 8 | 6 49
SIVRICE MYO HARITA KADASTRO PROGRAMI 95 | 13 | 16 | 1 | 125
. LABORANT VE VETERINER
SIVRICE MYO SAGLIK PROGRAMI 34 | 18 | 6 58
. ATCILIK VE ANTRENORLUGU
SIVRICE MYO PROGRAMI 19 | 16 | 15 60
FARABI Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

MEVLANA Degisim Programi Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

Firat Universitesi Bilim Kollar

BILIM KOLLARI

Firat Universitesi Kiiltiir Kollar

KULTUR KOLLARI

Firat Universitesi Saghk Kollari

SAGLIK KOLLARI




VI.

Firat Universitesi Sosyal Kollar

SOSYAL KOLLAR

Firat Universitesi Spor Kollar

SPOR KOLLARI

Yan Dal Lisans Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisansa Kabul Edilen Ogrenci Sayisy/ Yiiksek Lisansa Bagvuran Ogrenci Sayis1 Oram

Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Sayis1) / Doktora Programlarina Basvuran
Ogrenci Sayis1 Oram

YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayisi

Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayisi

Disiplinlerarasi tezli yliksek lisans program sayisi

Disiplinlerarasi tezsiz yliksek lisans program sayisi

Disiplinlerarasi toplam doktora program sayist

YONETIM VE iC KONTROL

D. DIGER HUSUSLAR
Y iiksekokul Mudird, genel yonetim yetkilerini kullanarak mevzuatta 6ngoérilen gorevleri
yapmaktadir. Bu gorevi yerine getirirken i¢ kontrol faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Bu ¢ergevede
varliklarin ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi igin gerekli 6nlemler alinmistir.

2- AMAC VE HEDEFLER

Cagdas bir egitim-0gretim siire¢ ve metotlarinin belirlenmesi, egitim-6gretim kadrolarimin, arag ve

gereclerin saglanmasi ve uygun fiziksel ortamin gelistirilmesi ile gergeklestirilebilir.



Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1Egitim ve Ogretim ile ilgili Hedef-1 Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve sportif
hedefler gelismelerine en tist seviyede destek

Hedef-2 Mevcut programlarin gelistirilmesi ve
yeni programlarin agilmasi

Hedef-3 Ogrenci 6gretim eleman: iletisiminin

arttirilmasi
Stratejik Amag-2 Arastirma ve gelistirme ile Hedef-1 Bilimsel arastirmay1 6zendirici
ilgili hedefler Onlemler alinmasi

Hedef-2 ilimiz ve Ulkemizin ekonomik
gelismesine katki saglayacak arastirmalara
oncelik verilmesi

Hedef-3 Konferans,seminer,kurs gibi
etkinlikler dizenlenmesi

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

2021 Mali Y1l biitgesi ile Yiiksekokulumuz Personel gideri igin tahsis edilen 3.554.100,00 6denegin
yilsonu itibariyle 3.554.090,34’l Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri igin tahsis
edilen 528.803,28 6denegin yilsonu itibariyle 528.803,28’i Mal ve Hizmet Alimi1 giderleri igin tahsis
edilen 6.700,00 yilsonu itibariyle 5.908 Cari Transferler igin Odenek Kayit Edilen 00 TL’nin 0TL’s1

harcanmustir.

1. Biitce Uygulama Sonugclari

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | CERGEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 4.140.200,00 4.500.465,66 % 108,6
01 - PERSONEL GIiDERLERI 3.589.000,00 3.895.847,61 % 108,5




02 - SOSYAL GUVENLIK 541.000,00 597.349,01
KURUMLARINA DEVLET PRIMi

GIDERLERI % 110,4
03 - MAL VE HiZMET ALIM 10.200,00 7.269,04

GIDERLERI % 71,3

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2021 yilina ait biitge uygulama sonuglar1 yukaridaki tablodaki gibidir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Akademik ve idari birimler tarafindan 2021 yilinda denetime tabi olunmussa i¢ ve dig denetim

sonuclarina yer verilecektir.

2021 Y1l Denetim Faaliyetleri

Denetim/Danismanhik Konusu

Denetlenen Birim

Denetim Turu

Duizenlen
en Rapor

2021 Yilinda Diizenlenen Raporlar ve Dagilim

Tard

Rapor Adedi

Denetim Raporu

Danigsmanlik Raporu

Inceleme Raporu (Usulsiizliik ve yolsuzluk)

Inceleme Raporu (Arastirma ve inceleme)

Izleme Raporu

Faaliyet Raporu

TOPLAM




2021 Yilinda Diizenlenen Raporlardaki Bulgu ve Oneri Sayilar ile Bulgularin Onem Diizeyleri
Denetim/Damismanlhik Denetlenen Bulgu | Bulgunun Onem Diizeyi (Say1) | Oneri
Konusu Birim Sayis1 | Kritik | Yuksek | Orta | Diisiik | Sayisi

2021 Yili izleme Faaliyetleri ve Sonuclar
Denetim Alaninin Kapsami Denetlenen Birim Toplam Bulgu Sayisi

B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

Etkinlik Tiiri: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, A¢ik Oturum,
Soylesi, Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.

Duzenlenen Etkinlikler

Sira Tarih Tard Ismi Konusmaci Yer Diizenleyen
No Birim

1

2

(Biinyesinde Kuttiphane Bulunan Birimler Tarafindan doldurulacaktir.)

Kiitiiphane Kullanim Bilgileri

Birim/Yerleske Adi Odiing¢ Verme Sayisi E-Kaynak Kullamim Sayis1




Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymn Sayisi

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kitap Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri
Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayis
Editorluk/Hakemlik | Editorluk/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayis1 | Yapan Ogretim Uyesi Dergi Sayisi
Uyesi Sayisi Sayisi
WOS’ da indekslenen Yaynlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilimi
BIRIM SCI SSCI A&HCI ATIF Toplam
SAYISI

Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi

Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayin Sayist

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve
Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayis1

BAP

BAP desteklerinde, oncelikli alanlarda yapilan
projelere ayrilan burs ve 6denek miktari (bin TL)

BAP tarafindan desteklenen projelerin sayisi

BAP tarafindan desteklenen projelere yapilan
yillik toplam harcama tutar1 (Bin TL)

Teknokent

Teknokent biinyesinde kurulan sirket sayisi

Teknokent biinyesinde ve TTO araciligi ile
yiiriitiilen proje sayisi

Teknoloji yol haritalar1 konusunda &grencilere
verilen egitim sayisi




FUSEM

Sertifikal1 egitim programi sayist

sayl1st

Sertifikal1 egitim programlarindan yararlanan kisi

Ydrdtilen sosyal sorumluluk proje sayisi

Alinan Odiiller
Birim Ad1 Odiiliin Alndig Odiil Alan Ogretim | Odulin Konusu
Kurum Adi Elemani
2021 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
PROJELER Onceki 2020 Y1l Toplam 2020 Yih 2021 Yilina
Yildan (2019) Icinde Icinde Devreden
(A+B)
Devreden Eklenen Tamamlanan | Proje Sayisi
Proje Sayis1 | Proje Sayisi Proje Sayisi
(A)
Bilimsel
Aragtirma
Projeleri
2021 Y1l icerisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarlar
Proje Turd Destek Yih:2021 Destek Miktar1

Miinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Aragtirma

Projesi

Doktora  Tezi

Projesi

Aragtirma

Altyap1 Projesi




Baslangic Arastirma Projesi

Performans Projesi

Altyap1 Destek Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

GENEL TOPLAM

2021 Yilinda Devam Eden Projelerin Birimlere Dagilimi

FAKULTE/MYO

PROJE SAYISI

Sivrice Meslek Y liksekokulu

Staj ve Ogrenim Hareketliligi

Akade | Giden Ogrenci Gelen Ogrenci Giden Personel Gelen Personel

mik Yil Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Ogreni | Staj Ogreni Staj Ders Egitim Ders Egitim
m Hareket m Hareket | Verme Alma Verme Alma
Harek liligi Hareket liligi Hareket | Hareket | Hareket | Hareket
etliligi liligi liligi liligi liligi liligi

2017- 80

2018

2018- 93

2019

2019- 102

2020

2020- 57

2021

Toplam 332




Erasmus Proje Bilgileri

PROJELER Onceki
2019 Yi
Yildan icind 2020 Y1l
cinde .
(2018) o Toplam icinde Toplam
enen ..
Devreden . (A+B) Tamamlanan Odenek
. Proje Sayisi .
Proje Sayis1 (B) Proje Sayisi
(A)
A.B.
(ERASMUSH)

2021 Yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@inda Gerceklestirilen Faaliyetler

Kiitiiphaneden faydalanan yillik okuyucu sayisi

Yurti¢i Kiitliphaneler arasi igbirligi 6diing alinan materyal

Yurti¢i Kiitiiphaneler arasi igbirligi 6diing verilen materyal

Odiing verilen yayin say1si

* Akademik: Idari: Ogrenci:

*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi:

Koleksiyona eklenen kitap sayisi (satin ve bagis)

Koleksiyona eklenen yiiksek lisans ve doktora tezi

Abone olunan dergi sayisi (Tiirkge ve yabanci )

Ciltlenen Yayin sayist

Elektronik veri taban1 sayisi

Serbest ve Denemeye agilan veri tabani

Elektronik dergi sayisi

Elektronik kitap sayis1

Oryantasyon Egitimi alan kullanici sayis1

Kiitliphane iiye sayist:

*Akademik: idari: Ogrenci:




*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi:

Cekilen Fotokopi sayist

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

2021 Yihinda Kiitiiphaneden Faydalanan Okuyucu Sayisi

Kitap bélimdii

Siireli yayinlar boliimii

Toplam

2021 Yili Yonetim Kurulu ve Senato Sayilari

Yonetim Kurulu Senato
7
2021 Yilinda Devam Eden ve Sonu¢lanan Projeler
2021 YILINDA 2021 YILINDA

PROJENIN CINSI DEVAM EDEN SONUCLANAN
TUBITAK
SAN-TEZ
AB

ISTKA-Kalkinma Ajanslari-Kalkinma Bakanligi-
Genglik ve Spor Bakanligi

AR-GE

Universite Geneli Devam Eden ve Tamamlanan Proje Sayilar

Proje Tara

Devam Eden Tamamlanan

Mdnferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi




Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baslangic Arastirma Projesi

Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

TOPLAM

Universite Geneli Son 3 Yila Ait Proje Sayilar

2019

2020

2021

Minferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baslangi¢ Arastirma Projesi

Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

TOPLAM




Son 3 Yila Ait Fakiilte ve Boliimlere Gore Proje Dagilimlar:

2019

2020 | 2021

TOPLAM

Fakulte ve Bolimlere Gore Devam Eden-Tamamlanmis Proje Dagilimlari

Ad1

Devam Eden

Tamamlanan

Yiiriitiicii Unvanlarina Gore Son 3 Y1l Proje Dagilimlari

2019

2020

2021

Prof. Dr.

Dog¢. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Ogr. Gor.

Ars. Gor. Dr.

Uzman Dr.

Koordinator

TOPLAM

Yiiriitiicii Unvanlarina Gére Devam Eden Tamamlanan Proje Sayilar

Devam Eden

Tamamlanan

Prof. Dr.

Dog¢. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Ogr. Gér.




Ars. Gor. Dr.

Uzman

Uzman Dr.

Koordinator

TOPLAM 1
Ogrenci Topluluklar: Tarafindan Yapilan Faaliyetler
TOPLULUK ADI ETKINLIK ADI
(")grencilerin Desteklenen Sehir Dis1 Katilimlar:
Sira No Tarihi FAK/YO/MYO/ENST Adi Yeri Katihmei
Sayisi

Salonlarimizda Kurumici ve Kurumdis1 Talepler Dogrultusunda Gerceklestirilen Faaliyetlerin

Sayisi
Say1 Say1 Say1

Seminer Agilig Toreni Acik Oturum

Konferans Sergi Soylesi

Mezuniyet Calistay Turnuva

Panel Muzikal Teknik Gezi

Konser Anma Toreni

Tiyatro Fuar

Sempozyum Siir Dinletisi

Kongre Secim

Sertifika Toreni

Burs Miilakati




Akredite Program Sayisi

Egiticilerin Egitimine Yo6nelik Diizenlenen Program Sayisi

Kurumda egiticilerin egitimi program kapsaminda egitim alan 6gretim iiyesi Sayisi

Cift Ana Dala ve Yan Dala izin Veren Program Sayisi

Cift Ana Dala Izin Veren Program Sayis1

Yan Dala izin Veren Program Sayis1

Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayisi

Tezli Yiksek Lisans

Tezsiz Yuksek Lisans

Doktora

Farabi- Mevlana Sayilar

2021

Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

Farabi Giden Ogrenci Sayist

Mevlana Giden Ogrenci Sayist

Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

Mevlana Giden Ogretim Elemani Sayisi

Mevlana Gelen Ogretim Elemani Sayisi




Patentlere Iliskin Bilgiler

Patentlere Iliskin Bilgiler

Alinan Patent Sayis1

Patent Bagvuru Sayis1

Konusu

Odiillii ve Dis Destekli Lisans Bitirme Projeleri Sayis1 (2021)

Birim Adi Odiil Adx

Proje Destekli Lisansiistii Tez Sayis1

Birim Ad1 Tez Sayis1

Yeni Kurulan Boliim/Birim Sayis1 (2021)

Yeni Kurulan Boliim/Birim Adi Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii

(Turist Rehberligi Programi)

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde; birimin teskilat yapisi, yonetim ve
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan durum degerlendirmesi yapilarak

birimlerinin sahip oldugu iistliin ve zayif yanlarina yer verilmelidir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢sel durumunu ve
onu ¢evreleyen digsal faktorleri tahlil etmek i¢in kullanilan yontemlerden biridir. Bir anlamda, mevcut
durumun tiim ydnleriyle, i¢ ve dig dinamiklerin de goz oniinde bulundurulmastyla, fotografinin

cekilmesidir).

A. USTUNLUKLER
v Geng ve dinamik personel,

v Basar1y1 ve kurumsallasmay destekleyen yonetim kadrosu,
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Ogretim elemanlarinin ¢ogunun farkl: iiniversite kiiltiirlerinde yetismis olmast,

Sivrice Meslek Yiiksekokulu, Firat Universitesi gibi koklii bir iiniversitenin biinyesinde egitim
ve 6gretim faaliyetlerini yliriitmesi nedeni ile taninirliginin yiiksek olmasi,

Kamuoyunda saygin ve olumlu bir imajin olmas1 yaninda, alaninda uzman, deneyimli,
nitelikli, geng ve dinamik kadrosu nedeni ile 6grenci-6gretim eleman iletisiminin kolay
kurabilmesi,

Glincelenen ve gelisime agik bir egitim politikasinin benimsenmis olmasi,

Ogrencinin egitim ve dgretim kadrosu ile birebir ¢aligma olanagi bulmasi ve etkilesim
stresinin etkin kullaniyor olmast,

MYO’muzun Firat Universitesi’nin merkez kampiisiinde yer almas1 dolaysiyla dgrencilerin
cok sayida spor, barinma, sosyal ve bilimsel faaliyetlerine katilim olanaklar1 yaninda saglik ve
ulasim gibi imkanlardan, elektronik ve basili ¢ok sayida kaynaga sahip olan genis kiitiiphane
olanaklarmdan yararlanabiliyor olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzdan mevcut programlardan mezun 6grencilerin, DGS sinavi ile lisans

programlarina gegis imkaninin olmasi.

B. ZAFIFLIKLAR
Odenek yetersizligi,
Atcilik ve Antrendrliigii icin yeterli sayida yetismis 6gretim elemaninin bulunmamast,
Yeterli sayida makine ve techizatin temin edilememesi,
Meslek Yiiksekokulumuzun iilkemizin en ¢ok giindeminde olan Dogu Anadolu Fay hatti
uzerinde bulunan Sivrice ilgesinin ismini tagimast,
Derslik, atolye ve laboratuvar sayisinin ve niteliginin yetersiz olmasi,
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan boliimlerin farkli disiplinlerde bulunmasi
dolaysiyla, 6grencilerin yandal veya ¢ift anadal tercih imkanin olmamasi,

Atcilik ve Antrenorliigii programinda, at bakicisi ve seyis kadrosunda eleman bulunmamasi.

Firsatlarimiz

v
v

Egitim —Ogretimin oldugu yerlerde.

Akademik kadrolara atamada sikint1 yasanmamasi

Tehditlerimiz

v
v

Yiksekogretim ilgili diizenlemelerdeki belirsizlik

Egitim arag- gereglerinin yeterli olmamasi



v" Meslek Yiiksekokullarinda boliim ve programlarin agilmasinda konulan kriterlerin

uygulanmamast

Degerlendirme
YOK biinyesinde mesleki ve teknik egitim alaninda yapilacak yeniliklerle is giicii piyasasina

nitelikli eleman yetistirme imkani bulacaktir. Meslek Yiiksekokulumuzun kalkinmada 6ncelikli bolgede
olmasi bir avantajdir. Mesleki Yeterlilik Kurumunun mesleklere iligskin standartlar1 yakalama istegi ve
bu konuda yapilacak c¢aligmalar egitimin kalitesini artirmaya yonelik bir firsat olarak
degerlendirilmelidir. Diger taraftan bolgede acilan yeni tiniversiteler 6grenci kaynaginin paylasilmasina

yol agmaktadir. Ilerleyen siirecte bazi programlara 6grenci talebinde azalma beklenebilir.

5. ONERI VE TEDBIRLER
MYO biinyesinde acilacak her program icin yukarida belirtilen tehdit unsurlari goz Oniinde

bulundurulmalidir. Programlar yasalarin el verdigi dl¢iide acilip kapanmasi iiniversite senatolarina
birakilmalidir. Proje tabanli galisarak okulun mali kaynaklar1 ve alt yapist giiclendirilmelidir. Ogretim
elemanlarinin giincel teknolojiyi takip edebilmeleri icin gerekli ddenekler ayrilmalidir. On lisans
Ogrencilerinin aynm1 daldaki lisans oOgrencileri ile ortak proje yapma kiiltiirii gelistirilmelidir.
Universitemizin diger birimlerdeki &gretim elemanlar1 ve altyap: imkanlaridan faydalaniimalidir.
Universitenin sosyal ve kiiltiirel alanlarindaki etkinlikleri arttirilmalidir. Yilsonu faaliyetleri program
bazinda arttirilmali. Mezun takip sistemi kurularak MYO kendisini yenilemesi igin istatistiki bilgileri

kullanmalidir.

NOT: Biriminiz ile ilgili onemli gordiigiiniiz ve idare faaliyet raporunda yer almasini istediginiz
hususlara raporun ilgili kisitmlarinda yer veriniz.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm
bildiririm.

Bu glivence, benden dnceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler ve harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmi beyan ederim.?  (Sivrice MY0-27.01.2021)

Harcama Yetkilisi
imza
Adi-Soyadu: Prof. Dr. Niyazi OZDEMIR

Unvani: Meslek Yiksekokul Muduri

Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.t

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?



